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A Techprime Engenharia, cumprindo os seus objetivos de qualidade, segurança, meio  

ambiente e saúde utilizando técnicas consolidadas, está comprometida com a excelência, 

a integridade e a responsabilidade em todas as suas operações. Este Código estabelece 

os princípios e padrões de comportamento que esperamos de nossos colaboradores, 

fornecedores e parceiros de negócios. 

Honestidade e Transparência: Esperamos que todos os colaboradores ajam com 
honestidade e transparência em todas as suas interações e decisões. Devemos fornecer 
informações precisas e completas em nossos relatórios e comunicações. 

Conflito de Interesses: Todos os colaboradores devem evitar situações em que interesses 
pessoais possam entrar em conflito com os interesses da empresa. Qualquer potencial 
conflito de interesse deve ser comunicado e gerido adequadamente. 

Cumprimento das Leis: Devemos cumprir todas as leis e regulamentações aplicáveis ao 
nosso setor e às nossas operações. Isso inclui normas ambientais, de segurança e saúde, 
e regulamentos de mercado. 

Regulamentações Ambientais: A Techprime Engenharia segue rigorosamente as 
regulamentações ambientais para garantir práticas sustentáveis e minimizar o impacto 
ambiental de nossas operações. Qualquer violação deve ser imediatamente reportada e 
corrigida. 

Diversidade e Inclusão: Valorizamos a diversidade e promovemos um ambiente inclusivo, 
onde todos os colaboradores são tratados com respeito e dignidade. A discriminação e o 
assédio de qualquer tipo não são tolerados. 

Respeito Mútuo: Incentivamos a comunicação aberta e respeitosa entre todos os 
colaboradores e com nossos parceiros de negócios. 

Práticas Empresariais Éticas: Esperamos que nossos parceiros e fornecedores 
compartilhem nosso compromisso com práticas empresariais éticas e responsáveis. 

Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD): Possuímos práticas de segurança 
rigorosas para proteger os dados pessoais contra acessos não autorizados, vazamentos e 
outras ameaças, mantendo o compromisso da empresa em respeitar e proteger os dados 
pessoais de colaboradores, clientes e parceiros, realizando coleta de dados de forma 
transparente e para finalidades legítimas e específicas, relacionadas às atividades da 
empresa com consentimento dos envolvidos. 

Uso Apropriado da Informação: A informação da empresa não deve ser usada para 
benefício pessoal ou compartilhada com terceiros sem a devida autorização. 

Atualização do Código: O Código de Ética será revisado periodicamente para garantir que 
continue a refletir os padrões mais elevados e as melhores práticas. 

Responsabilidade de Cumprir: Todos os colaboradores têm a responsabilidade de 
cumprir este Código de Ética e de relatar qualquer violação ou comportamento não ético. 

Aplicação da Política: A conformidade com este Código de Ética é fundamental para 
nossa reputação e sucesso. A violação do código pode resultar em ações disciplinares, que 
podem incluir advertências, suspensão ou rescisão do contrato de trabalho. 

 


